Zarzqdzenie Nr 14/2010
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Warcinie z dnia 01.12.2010r.

w sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzqdczej

w Szkole Podstawowej w Warcinie im. ks. pratata Alfreda Osipowicza

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr

157, poz. 1240 ze. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Kontrola zarzadcza stanowi ogoét dziatan podejmowanych w Szkole dla zapewnienia realizacji celow

i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2
Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci

1 skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

§3
1. Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:
1) samokontrola prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy (do samokontroli zobowiazani sa
WSZYSCy pracownicy),
2) kontrola sprawowana z urzedu (wyznaczeni pracownicy szkoty).
2. Osoby zobowiazane do prowadzenia kontroli zarzadcze;:
1) dyrektor szkoly,
2) pedagog szkolny
3) samodzielny referent/sekretarz szkoty,
4) inspektor BHP,
5) higienistka szkolna,
6) inni pracownicy lub komisje kontrolne powolane przez dyrektora dla prowadzenia doraznych

kontroli.



3. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczeg6lnych pracownikow sa okres§lone w imiennych
zakresach czynno$ci, imiennych upowaznieniach oraz przepisach wewngtrznych wprowadzonych
odrebnymi zarzadzeniami, w szczegdlnosci w zakresie:

1) polityki rachunkowosci,
2) instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych,

3) polityce ochrony danych osobowych.

§4
1. Wyniki kontroli zarzadczej umozliwiaja oceng:
1) stopnia i form realizacji statutowych zadan szkoty,
2) prawidlowosci realizacji zadan przez poszczegdlne stanowiska szkoty,

3) prawidlowosci realizacji zadan przez poszczegdInych pracownikow.

2. Wyniki kontroli zarzadczej stanowia podstawe podejmowania decyzji w sprawach:

1) stosowania systemu wyroznien i kar,

2) ustalania wysoko$ci premii 1 dodatkéw motywacyjnych,

3) przyznawania nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy,

4) typowania pracownikéw do odznaczen,

5) przeszeregowania pracownikow,

6) modyfikacji dziatan doskonalacych funkcjonowanie systemu kontroli zarzadcze;j.

3. Dzialalno$¢ kontrolna w zakresie nadzoru pedagogicznego prowadzona jest niezaleznie od dziatan
wynikajacych z realizacji planu 1 harmonogramu kontroli zarzadcze;.

4. Potwierdzeniem prowadzenia kontroli dokumentéw jest wpisanie daty i czytelny podpis osoby
kontrolujacej w poddanej kontroli dokumentacji.

5. W przypadku ujawnienia podczas kontroli nieprawidlowosci przebiegu operacji gospodarczych
i finansowych oraz zwiazanych z nimi dokumentami osoba kontrolujaca obowiazana jest
przedsiewzia¢, w ramach kompetencji, niezb¢dne s$rodki zmierzajace do usunigcia wykrytych
nieprawidlowosci lub powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora.

6. W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego czynu majacego znamiona
przestepstwa, osoba kontrolujaca obowiazana jest powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora szkoly oraz
zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty stanowiace dowod tego czynu.

7. Osoby wyznaczone do przeprowadzenia dziatan kontrolnych zobowiazane sa:

1) realizowac plan kontroli zarzadczej na I 1 Il semestr roku szkolnego,

2) przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i uwagi prowadzonej dziatalnosci kontrolnej,



3) opracowa¢ wnioski dotyczace nagradzania, wyr6zniania i karania pracownikow w oparciu
o udokumentowane wyniki przeprowadzonych kontroli.
8. Dokumentacj¢ kontroli zarzadczej stanowi w szczegolnosci:
1) ksiazka kontroli wewngtrznej,

2) notatka lub protokét z przeprowadzonej kontroli.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Warcino, dn. 08.12.2010r.

Podpis Dyrektora Szkoly

Zatacznik:

Plan i harmonogram kontroli zarzadcze;j



Plan i harmonogram kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej w Warcinie im. ks. pralata Alfreda Osipowicza

Obowiazuje od dnia 06. 12. 2010 r.

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 14/2010

Osob Termin Osob
Lp. | Obszar kontrolny | Zagadnienia - zakres kontroli DY (czestotliwosé y Uwagi
odpowiedzialne . kontrolujgce
kontroli)
1 Gospodarowgme Dodatkowe wynagrodzenie Roman Seta 1 x w grudniu Iza.belz.l
finansami roczne Jackiewicz




